Atalgojuma pamatprincipi LNSO

VSIA ,,Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris” (turpmak - LNSO) darba samaksu
un socialas garantijas mizikiem, administrativajam un tehniskajam personalam nosaka LNSO
valde atbilstosi samaksai attiecigas kvalifikacijas specialista darba samaksai tirgli, nemot véra
Kulttiras ministrijas pieskirtas valsts dotacijas un atalgojuma fonda apjomu, ka ari nemot véra un
izvertgjot Sadus kriterijus:

*darbinieka profesionalo kvalifikaciju: izglitiba, zinasanas, iemanas un pieredze;
*darbinieka kompetences;

*darbinieka sniegums;

*lidzvertiga amata ménesalga tirgh.

Menesalgas tiek noteiktas ar valdes rikojumu. Katru gadu tiek izveértéts algu apmérs un iesp&jas
palielinat atalgojumu.

LNSO tiek atbalstita personala izaugsme un attistiba, daliba meistarklas€s, seminaros un
kvalifikacijas celSanas kursos.

LNSO darba samaksu veido: algas, piemaksas, prémijas un pabalsti.
LNSO no pasu ien€mumiem veic darbinieku veselibas apdrosinasanu.

LNSO valdes locekla atalgojumu: alga un prémija, ka arT socialas garantijas nosaka un izmaksa
atbilstosi Kultiiras ministrijas lémumiem.

Darba algu sadalijums pa amatu grupam pirms nodoklu nomaksas (bruto)

no 2025.gada 1.janvara

Minimala ménesa Maksimala ménesa Darbinieku
Amatu grupa alga EUR alga EUR skaits
Kapitalsabiedribas vaditajs 4256 4256 1
Makslinieciskais personals 2000 3000 4
Orkestra muziki 1512 1877 93
Administracija - specialisti un
vaditaji 1080 2800 18
Saimnieciska un apkalpojosa
atbalsta personals 740 1200 23




